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1. Общие положения 
Настоящее Положение разработано в целях оптимизации, обеспечения системности, 

повышения эффективности и действенности работы Муниципального автономного 

общеобразовательного «Средняя общеобразовательная школа п.Николевский» Балаковского 

района Саратовской области в период летних каникул. 

Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона «Об 

образовании в Российской организации», «Закона об образовании в Саратовской области», 

методических рекомендаций Министерства здравоохранения РФ, Устава Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

п.Николевский»  Балаковского района Саратовской области (далее – МАОУ СОШ п.Николевский 

/школа). 

Организация летнего отдыха и занятости обучающихся МАОУ СОШ п.Николевский 

осуществляется администрацией школы по согласованию с Учредителем и вышестоящими 

органами управления образованием. 

Финансирование летнего отдыха и занятости обучающихся МАОУ СОШ 

п.Николевский производится Учредителем на основе существующих нормативов за счет 

средств местного бюджета, бюджета государственного социального страхования, а также 

средств, получаемых от родителей и спонсоров. 

Администрация школы осуществляет контроль за организацией летнего отдыха и 

занятости обучающихся  и представляет информацию о состоянии работы в вышестоящий 

орган управления образованием.  

 

2. Основные цели и задачи организации летнего отдыха и занятости обучающихся 

Основное назначение организованного летнего отдыха и занятости обучающихся – 

комплексное восстановление здоровья обучающихся  для обеспечения их 

жизнедеятельности, повышения адаптационных возможностей и сопротивляемости 

организма к различным воздействиям окружающей среды. 

Обучающиеся, помимо общего оздоровления, в процессе летнего отдыха и занятости  

должны приобретать устойчивые навыки здорового образа жизни, поддержания своего 

здоровья, общения со сверстниками. 

Важнейшими приоритетами летнего отдыха и занятости обучающихся  являются: 

 создание условий для укрепления здоровья детей, их безопасности и творческого 

развития в каникулярный период;  

 организация летнего отдыха и занятости обучающихся и оздоровления детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных, неполных и 

малообеспеченных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;  

 профилактика детского травматизма и пожаров по причине детской шалости;  

 профилактика правонарушений детей и подростков  

 

3. Приоритетные направления деятельности. 
Приоритетными направлениями организованного летнего отдыха и занятости 

обучающихся являются: 

 организация работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием обучающихся;  

 организация общественно-полезного труда;  

 организация работы в вечернее время (назначение и состав которых определяется 

интересами и склонностями).  

  

4. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием обучающихся. 

4.1. Общие положения 

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием обучающихся является учреждением 

для детей с 6,5 до 10  лет, создаваемым в целях: 
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 комплексного восстановления здоровья ребенка для обеспечения его 

жизнедеятельности;  

 повышения адаптационных возможностей и сопротивляемости к различным 

воздействиям окружающей среды;  

 непрерывного духовного и физического развития детей;  

 организации их разумного отдыха, досуга и общественно-полезного труда  

4.2. Режим функционирования. 

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием учащихся создается на базе МАОУ 

СОШ п.Николевский по решению Учредителя и приказу директора МАОУ СОШ 

п.Николевский на основании письменных заявлений родителей и пожеланий учащихся. 

Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки лагеря 

определены действующими Санитарными правилами и нормами, утвержденными 

распоряжением Министерства здравоохранения России. 

Лагерь комплектуется из числа учащихся в возрасте от 6,5 до 10 лет. 

При этом преимущество на зачисление в лагерь имеют дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, дети из многодетных, неполных и малообеспеченных семей, дети 

из семей группы риска. 

Содержание, формы и методы работы с детьми определяются педагогическим 

коллективом самостоятельно в соответствии с основными принципами деятельности: 

 демократии и гуманизма;  

 единства воспитательной и оздоровительной работы;  

 развития национальных культурно-исторических традиций, инициативы и 

самостоятельности;  

 учета интересов и возрастных особенностей детей  

Лагерь самостоятельно разрабатывает программу деятельности (план работы), 

определяет распорядок дня, организацию самоуправления. 

Помещения, сооружения, оборудование и инвентарь, необходимые для 

функционирования лагеря, предоставляются МАОУ СОШ п.Николевский во временное 

пользование. 

Независимо от основного содержания (педагогической направленности) работы с 

детьми ведущим направлением является комплексное использование физических факторов. 

Физическое воспитание является основой укрепления здоровья детей, повышения 

физиологической активности органов и систем организма, физической работоспособности, 

содействия правильному развитию и закаливанию ребенка. 

С этой целью обязательно осуществляется комплекс оздоровительных мероприятий: 

 утренняя гигиеническая гимнастика;  

 ежедневные прогулки и игры на свежем воздухе;  

 солнечные и воздушные ванны;  

 экскурсии и походы.  

Питание учащихся занимает одно из ведущих мест в комплексе оздоровительных 

мероприятий и осуществляется в соответствии с примерными нормами питания, 

утвержденными надзорными службами. 

3. Кадры, условия труда работников. 

Подбор кадров лагеря осуществляет директор МАОУ СОШ п.Николевский, который 

своим приказом из числа педагогических работников назначает начальника лагеря и 

воспитателей, технического работника (работников). Формирование кадрового состава 

лагеря производится исходя из специфики и характера деятельности. В  реализации 

программы участвуют: 

 начальник лагеря,  

 медицинский работник;   

 воспитатели. 

Предполагается активное содействие районных органов охраны правопорядка. 
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4. Содержание деятельности. 

Содержание деятельности определяется программой (планом) работы, которая 

разрабатывается работниками и утверждается на организационном собрании. 

 

5. Организация вечерней занятости обучающихся в летнее время. 

5.1. Общие положения. 
Организация вечерней занятости обучающихся  в летнее время осуществляется в целях: 

 комплексного восстановления здоровья ребенка для обеспечения его 

жизнедеятельности;  

 повышения адаптационных возможностей и сопротивляемости к различным 

воздействиям окружающей среды;  

 непрерывного духовного и физического развития детей;  

 организации их разумного отдыха, досуга. 

5.2. Организация и основы деятельности. 
Организация вечерней занятости обучающихся в летнее время создается на базе школы 

по решению Учредителя и приказу директора школы. 

Комплектация групп идет на основе добровольного посещения обучающихся 1-9 

классов мероприятий, осуществляемых школой. 

При этом преимущественно рекомендуется посещение вечерних мероприятий и 

детьми-сиротами, детьми, оставшиеся без попечения родителей, детьми из многодетных, 

неполных и малообеспеченных семей, детьми из семей, находящихся в социально-опасном 

положении, и подростками «группы риска». 

Содержание, формы и методы работы с детьми определяются педагогическим 

коллективом самостоятельно в соответствии с основными принципами деятельности: 

 демократии и гуманизма;  

 единства воспитательной и оздоровительной работы;  

 развития национальных культурно-исторических традиций, инициативы и 

самостоятельности;  

 учета интересов и возрастных особенностей детей  

Учителя  самостоятельно разрабатывает программу деятельности (план работы). 

Помещения, сооружения, оборудование и инвентарь, необходимые для проведения 

мероприятий, предоставляются МАОУ СОШ п.Николевский Независимо от основного 

содержания (педагогической направленности) работы с детьми ведущим направлением 

является комплексное использование физических факторов. Физическое воспитание является 

основой укрепления здоровья детей, повышения физиологической активности органов и 

систем организма, физической работоспособности, содействия правильному развитию и 

закаливанию ребенка. 

5.3. Кадры, условия труда работников. 
Подбор кадров осуществляет директор МАОУ СОШ п.Николевский, который своим 

приказом из числа педагогических работников назначает организаторов мероприятий. 

Формирование кадрового состава лагеря производится исходя из специфики и характера 

деятельности.  

5.4. Содержание деятельности. 

Содержание деятельности определяется программой (планом) работы, которая 

разрабатывается работниками и утверждается на организационном собрании. 

 

6. Организация летней трудовой практики обучающихся 5-8 классов школы. 

 

6.1. Летняя трудовая практика обучающихся 5-8 классов школы организуется в целях 

улучшения трудового воспитания и организации их общественно полезного труда. 

6.2. Летняя трудовая практика – важнейшее средство современного воспитания и 

всестороннего развития школьников. Еѐ основными задачами являются: 

 формирование осознанной потребности в труде; 
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 уважение к людям труда; 

 заботливое и бережное отношение к общественному достоянию и родной 

природе; 

 воспитание трудовой и производственной дисциплины; 

 формирование интереса к профессиям; 

 практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе 

обучения на уроках биологии, технологии, экологии, географии. 

Содержание и организация труда школьников во время летней трудовой практики. 

6.3. Главным направлением общественно-полезного труда учащихся средних и старших 

классов являются работы на школьном учебно-опытном участке, на школьном дворе, в 

здании школы, охрана природы. 

6.4. Продолжительность работы для учащихся: 

 5, 6, 7 классов – 2 часа 

 8 классов – 3 часа 

6.5. Трудовая практика проводится с 1 июня по 31 августа по утвержденному графику 

работ. 

6.6. График работ утверждается директором школы до 15 мая текущего года, доводится до 

сведения учащихся, их родителей (законных представителей) обучающихся, учителей-

предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой практике. 

6.7. Время начала работы устанавливает заведующий учебно-опытным участком в 

зависимости от погодных условий. 

6.8. Допускается изменение сроков летней практики, еѐ перенос для выезжающих по 

путевкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям 

родителей. 

6.9. Формы организации труда различны и зависят от его содержания и объема, 

постоянного или временного характера работы, возраста школьников. 

6.10. Виды и характер выполняемых работ: 

 на учебно-опытном участке вскапывание земли, посев семян, высадка рассады, 

полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников, формирование грядок,  клумб, 

сбор урожая; 

 ремонтные работы: оклейка обоев, ремонт мебели; 

 оформительские работы: библиотека, делопроизводство, вожатство. 

6.11. Заведующий учебно-опытным участком координирует работу, своевременно 

составляет план участка, школьного двора, закрепляет территории за классами. 

6.12. Классный руководитель или учитель его заменяющий ведет ежедневный учет и 

оценивание качества проводимой работы, своевременно подводит итоги, которые 

отражаются в специальном журнале по практике и доводятся до каждого ребенка, 

выставляются в портфолио. 

6.13. Участие школьников в летней практике учитывается при выведении оценки по 

технологии, а также при выдаче похвальных грамот, других поощрений, отражается в 

материалах стенной печати по результатам учебного года. 

Охрана труда 

6.14. Руководителя школы, заведующий учебно-опытным участком, классные 

руководители и лица их заменяющие, организуют летнюю трудовую практику в строгом 

соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарии, 

согласовывают виды работ, условия труда, несут личную ответственность за 

безопасность школьников. 

6.15. Обучающиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после проведения с 

ними инструктажа по технике безопасности в журнале установленной формы. 

6.16. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения летней 

практики обучающихся осуществляет администрация школы. 
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С Положением об организации летнего отдыха и занятости обучающихся  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя  

общеобразовательная школа п.Николевский» Балаковского района Саратовской 

области ознакомлены: 

 
 


